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Introduccion

El presente informe se elabora con la finalidad de describir como el instrumento TEACH ECE
ha influido en la calidad interactiva del profesor y nifio o nifia en el ambiente escolar. TEACH
ECE considera la importancia de proporcionar un marco comun para comprender y dialogar
la calidad de la ensefianza en los diversos paises participantes. El Ministerio de Educacion de
la Republica Dominicana contribuye al didlogo sobre la importancia de apoyar a la primera
infancia y hace énfasis en el acompafiamiento continuo a nifios y nifas pertenecientes al pro-
grama de los CAIPI. El acompafamiento supone, en un corto a mediano plazo, una de las vias
para alcanzar el bienestar de la comunidad educativa.

El informe esta disefiado para desarrollarse desde un enfoque inductivo, se parte de la vera-
cidad de unas premisas para arribar a conclusiones generales. El enfoque inductivo supone
que la veracidad de dichas premisas apoya la conclusién, mas no la garantiza. La descripcion
se realiza mediante un andlisis bibliografico sobre la aplicacion de TEACH ECE en los CAIPI. De
igual modo, utiliza otros métodos de recoleccién de datos por medio de un analisis conceptual
de los términos mas relevantes en materia de educacion infantil.

Desde los primeros anos, los niflos y nifas demandan una educacion integral basada en la
gestion de calidad. Comprender el contexto de cada nifio o nifia es un efecto de analisis causal,
por tanto, TEACH ECE contribuye a dar razones certeras de la realidad de los nifios y nifias y la
integracion de los factores asociados del estudiante en su educacién inicial.

El presente informe sobre el instrumento TEACH ECE da relevancia de manera implicita a la
importancia del acompanamiento al nifo o nifla desde los primeros meses y anos de vida dada
las numerosas ventajas que proponen al desarrollo del infante hacia la adultez. TEACH ECE
expone el comportamiento de los nifios y nifas en el aula y la interaccidn que une la relacidon
entre nifo o nifa y docente, y de qué manera el infante absorbe el aprendizaje y lo ejerce en
su entorno social.
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1. Curriculo educativo para la primera infancia

El curriculo educativo para la primera infancia esta disefiado hacia los niflos y las niflas meno-
res de 6 anos, y dar cumplimiento al Plan Decenal de Educacién 2008 - 2018 que en su articulo
no. 3 establece «revisar periddicamente, difundir y aplicar el curriculo»'. Este curriculo esta
apegado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Ley General de Educacién No. 66-1997 y la
Ley 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo, y otros afines a la educacién dominicana. El
curriculo educativo para la primera infancia surge bajo Ordenanza No. 01-2015.

El disefo curricular para el Nivel Inicial estd compuesto por elementos significativos a la cali-
dad educativa del sistema de educaciéon dominicano:

i. Diseno curricular por competencias: mide la capacidad del nifio o nifa frente a la
resolucién de problemdticas. Las competencias segun el curriculo educativo para la
primera infancia elaborado por el Ministerio de Educacién de la Republica Domini-
cana (MINERD) son las citadas a continuacion?:

a) Competencia Eticay Ciudadana

b) Competencia Comunicativa

¢) Competencia Pensamiento Logico, Creativo y Critico
d) Competencia Resolucién de Problemas

e) Competencia Cientifica y Tecnoldgica

f) Competencia Ambiental y de la Salud

g) Competencia Desarrollo Personal y Espiritual

Cada una de las competencias esta estructurada por grados del Nivel Inicial: Preprimario (5
anos), Kinder (4 anos) y Prekinder (3 anos) y se categorizan por indicadores de logros.

ii. Diseno curricular por contenidos: son los conocimientos de las dreas curriculares y la
apropiacion que toma el infante para sus vivencias en el entorno social.

iii. Diseno curricular por estrategias pedagdgicas: son los métodos, técnicas, procedi-
mientos y conjuntos de actividades y recursos planificados segun las caracteristicas
de los ninos y las ninas. Al crear situaciones de aprendizaje de manera intencional a
los niflos y las nifas, los pone frente a un objeto o escenario que les permite explorar,
reflexionar, investigar, experimentar y resolver problemas especificos.

Algunas de las estrategias pedagdgicas evaluadas son:

1. Disefo curricular Nivel Inicial, Viceministerio de servicios técnicos y pedagogicos del MINERD, 2020, P4gina 21,
Santo Domingo, Republica Dominicana.

2. Disefo curricular Nivel Inicial, Viceministerio de servicios técnicos y pedagégicos del MINERD, 2020, Pagina 78,
Santo Domingo, Republica Dominicana.
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a) Juego de exploracion activa.

=2

Estrategia de recuperaciéon de experiencias previas.

a)
—

Estrategia de socializacidn centrada en actividades grupales.

£

El juego.

Insercién en el entorno.

D
-

f) Dramatizacion.
g) Indagacién dialégica o cuestionamiento.
h) Expositiva de conocimientos elaborados.
i) Juego-trabajo.

iv. Diseno curricular por medios y recursos de aprendizaje: son las vias para dar sopor-
te al desarrollo integral del infante, ayudan a la sistematizacién del conocimiento
y competencias. Los recursos de aprendizaje ademas ayudan a la integracién del
infante y el docente por medio de procesos educativos dindmicos.

2. Aspectos generales de TEACH ECE: el panorama del programa

{QUE ES TEACH ECE? ¢QUE EVALUA TEACH ECE?

El programa Teach Early Childhood
Education es un instrumento de obser-
vacion de clases que mide las practicas . ) )
docentes dirigidas a nifos/as entre 3y + Habilidades socioecomocionales
6 anos.

Cultura del aula

« Aprendizaje guiado

PROCESO DE IMPLEMENTACION

TIEMPO DE INSTRUCCION DETEACH ECE

Capacitacion a equipo técnico del IDEICE
e INAIPI sobre Teach ECE en el marco del
Proyecto de Préstamo de Apoyo al Pacto
Nacional por la Educacion en el 2019:

Utilizan fotografias de 1 a 10 segundos
en tres momentos diferentes de la ob-
servacion, que permite registrar las ac-
ciones del docente en cuanto a brindar
actividades de aprendizajey alavez, la
cantidad de nifos enfocados en la ta-
rea durante la observacion. + 2.2Etapa: 11 CAIPI participantes

« 1.2 Etapa: 7 CAIPI participantes.
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e 2020: suspensién del proyecto debido ala COVID 19
o Abril de 2021: se retoma el proyecto

« El proceso de evaluacién de esta segunda fase se realizé en dos rondas de codifi-
cacion a un segmento de 15 minutos por aula. Se realizé a un paso. En la primera
ronda, luego del proceso de observacion y recoleccién de evidencias, se le asigné
individualmente un puntaje a cada indicador.

o Abril 2022: Inicio de mesas de didlogo sobre la aplicacién del plan piloto liderado
por el INAIPI junto al MINERD, IDEICE y el Banco Mundial.

e 2022: Administracion de los instrumentos a 12 CAIPI, en modo de aplicacién final.

Se utiliza un muestreo no probabilistico con representatividad regional, partiendo de
un marco muestral de 59 CAIPI, los cuales cumplian con el requisito de tener mas de un
ano en funcionamiento.

Tabla 1. Centros seleccionados segtin Region
CANTIDAD DE

ITEMS REGION CENTRO CAIPI PROVINCIA MUNICIPIO

1 (ibao Norte 1 Santiago Santiago

2 Cibao Sur 1 LaVega LaVega

3 (ibao Nordeste 1 Hermanas Mirabal Salcedo

4 (ibao Noroeste 1 Valverde Esperanza

5 Valdesia 1 Peravia Bani

6 Enriquillo 1 Barahona Barahona

7 ElValle 1 San Juan San Juan

8 Yuma 1 La Romana Villa Hermosa

9 Higuamo 1 San Pedro de Macoris San Pedro de Macoris
1 Santo Domingo Santo Domingo

10 (0zama o Metropolitana
1 Santo Domingo Boca Chica

Total N

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI, marzo 2021
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Tabla 2. Cantidades de nifios/as y docentes observados con Teach ECE

VIDEO MUNICIPIO NINOS NINAS EDUCADORA
1 Barahona 10 5 2
2 Bani 16 7 2
3 Boca Chica 9 7 2
4 LaRomana 6 9 2
5 LaVega 9 9 2
6 San Juan 10 N 2
7 San Pedro de Macoris 8 6 2
8 Santiago 4 14 2
9 Esperanza 9 5 2
10 Sabana Perdida 8 14 2
1 Salcedo 9 21 2
Total 98 108 22

Fuente: Direccion de Planificacién y Desarrollo del INAIPI, marzo 2021

Participan 206 infantes distribuidos en 98 nifios y 108 nifas, con un total de 22 educadoras
evaluadas en una distribucion de 2 educadoras por cada aula.

Tabla 3. Distribucion de centros CAIPI para la evaluacion Teach ECE

CENTROS ZONA CAIPI
1 Los Alcarrizos LaFe
2 Nagua San José de Villa
3 La Romana Villa Progreso
4 Los Alcarrizos LaFell
5 Samand Maria Luisa
6 Azua Los Cartones
7 San Pedro de Macoris 24 de abril
8 San Juan de la Maguana Anacaona
9 Monte Plata Bayaguana
10 El Seibo El Capotillo
n San Francisco de Macoris Pueblo Nuevo
12 Bonao Lino Abreu

Fuente: Direccién de Planificacion y Desarrollo del INAIPI, marzo 2022
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Grafico 1. Distribucion de nifios y nifias por municipio participante
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI, marzo 2021

3. TEACH ECE y los CAIPI: el acompafiamiento

El acompanamiento es un proceso que se ejecuta durante la aplicacién de un instrumento y
que sirve para fortalecer y transformar a quién es acompanado y a quién acompana. El acom-
pafnamiento en los CAIPI con la implementacién de TEACH ECE no solo aplica a los nifios y
ninas, sino también integra un acompanamiento pedagdgico que incrementa el valor del do-
cente en la atencidén integral de los infantes desde temprana edad. El acompafamiento su-
pone un proceso que en resultados provee mayor control en la toma de decisiones, 6ptimo
soporte técnico y emocional e incrementa la sensacion de bienestar.

Desde el Banco Mundial TEACH ECE, propone el acompainamiento integral a la primera infan-
cia para evaluar componentes elementales caracteristicos de un entorno de buenas practicas
de interaccion docente - nifos y nifas, ademds de buenas practicas de crianza. TEACH ECE
evalua indicadores de Cultura en el Aula, Ambiente de aprendizaje, Expectativas positivas de com-
portamiento, Aprendizaje guiado, Habilidades socioemocionales.

TEACH ECE estima singularidades como el respeto, lenguaje positivo, respuestas a las necesi-
dades, sesgos y estereotipos, expectativas claras de comportamiento, comportamiento posi-
tivo, facilitacion de la clase, verificacién del entendimiento, retroalimentacion, pensamiento
critico, autonomia, perseverancia, habilidades sociales y colaborativas y retroalimentacién de
los nifios y ninas.
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4, Los CAIPI y las buenas practicas de crianza

El Centro de Atencidn Integral a La Primera Infancia (CAIPI) y el Centro de Atencidn Integral a
la Infancia y la Familia (CAFI) constituyen programas educativos y de familia que responden al
Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI). El término de las buenas
practicas de crianza se basa en los CAFl que integran a la familia de los nifios y nifias en proce-
so de estimulacién temprana y educacion inicial. La familia es uno de los factores asociados al
efectivo desenvolvimiento de los nifios y niflas desde temprana edad.

Los CAFI tienen como objetivo involucrar a las familias en el proceso educativo de los nifios y
nifas, hacen hincapié en que la familia debe asumir el rol como primera educadora de sus hijos
e hijas (INAIPI, 2013). Los CAFI ofrecen servicios de calidad y acompafamiento a los nucleos
familiares de la comunidad educativa.

La integracién de la familia en el desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas no solo se apoya en te-
mas educativos, sino también en nutricidn, salud, seguridad, género, gestién de riesgo, apego
positivo, alimentacién saludable, competencias en lactancia materna, estimulacién temprana,
y otros. Los CAFI desarrollan talleres dirigidos a la familia de los nifios y nifias de su comunidad
educativa para endurecer el rol de los padres y/o tutores con el desarrollo del infante.

Tabla 4. Talleres impartidos por CAFI

TEMA 0BJETIVO

Lactancia materna Apoyar a las madres y familias para que inicien y mantengan la lactancia materna exclusiva en
menores de 6 meses.
Desarrollo infantil temprano Educar a los padres respecto a los cambios fisicos, cognitivos y socioemocionales que acompa-

fian el crecimiento y desarrollo de el/la nifio/a e instruir respecto a una positiva estimulacién.

Nutricion saludable Educar considerando la relacién entre alimentacién, salud y calidad de vida, entregar consejos
de colaciones, fomentar en las familias la alimentacion saludable de todos los integrantes.

Competencia parentales Desarrollar capacidades de apego, empatia, reforzar la crianza asertiva y fomentar participar
en redes sociales y de utilizar los recursos comunitarios en padres, madres y cuidadores. Preve-
nir la reproduccion de estilos parentales negativos.

Actividad fisica Fomentar juegos de patio, rondas, bailes, cargar peso, trepar, reptar, carreras, saltos, deportes,
entre otros.
Salud mental Favorecer el desarrollo personal y social, tales como autoestima, autoeficacia, resiliencia,

empatia, integracion social y familiar. Ademds de prevenir o detectar rapidamente maltrato,
trastornos conductuales.

Equidad de género Desarrollar representaciones sociales de lo femenino y masculino equitativas.

Salud bucal Fomentar el autocuidado y responsabilidad en el cuidado de la salud oral, y conseguir cambios
de habitos significativos en nifios/as y sus familias o cuidadores.

Ambientes sanos Promover ambientes libres de humo de tabaco.

Prevencion de accidentes Educar a las familias sobre la prevencion de accidentes y las maneras de prevenirlos tanto den-

tro como fuera del hogar.

Fuente: Descripcion General del Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia de Base Familiar y Comunitaria, INAIPI, 2013.
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El instrumento TEACH Early Childhood Education (ECE) elaborado por el Banco Mundial apli-
cado en los Centros de Atencién Integral a la Primera Infancia, o en sus siglas, CAIPI, constitu-
ye una herramienta para mensurar la calidad de la interaccién profesor — nifio en el entorno
educativo. Establece una motivacién para los maestros de ensefianza temprana con el fin de
incentivar el acompafamiento del docente hacia el nifio o la nifa. Los CAIPI es un plan guber-
namental que integra una red de sistemas de instituciones locales para brindar el buen forta-
lecimiento de la educacion temprana y sus buenas practicas, esto incluye, a los programas de
atencion a la primera infancia (nifios y nifias de 45 dias de nacido en adelante) que se apoyan
de los Centros Comunitarios de Atencidn a la Infancia y la Familia (CAFI), estimulacién tempra-
na psicomotor y psicosocial en bebés de 0 a 2 afos de edad, educacion inicial a nifios y ninas
desde los 3 a 5 anos de edad y el acompanamiento a nifos y nifas desde 0 a 5 afos de edad.

5. Resultados de aplicacion de TEACH ECE en los CAIPI

A continuacién, se muestran los resultados agregados de:

- Los 7 CAIPI observados y evaluados en la primera fase de prueba,
- Los 11 CAIPI de la segunda fase de prueba,
- Los 12 CAIPI evaluados por los observadores en el 2022.

Tabla 4. Resultados del elemento: Tiempo de Instruccion - primeros 7 CAIPI

El docente ofrece una actividad de aprendizaje
para la mayoria de los nifios y nifias

Entre la mitad y tres
cuartos de los nifios
estan en la tarea

21%

Nifios y nifias enfocados en la actividad de
aprendizaje

(NN
)
<
=]
a
=
(N W)
==
a
<
[N}
a
o
o
=
—
—

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

En la Tabla 4 se observa que los docentes ofrecian un 81 % del tiempo a actividades de apren-
dizaje a los nifos. La mayoria de los nifios y las nifas estan enfocados en la actividad de apren-
dizaje (63 %).

En las siguientes tablas se presentan los comportamientos y los puntajes alcanzados para el
area de Cultura en el Aula. Asimismo, se presentan las definiciones de las dimensiones que
comprenden dicha area: i) Ambiente de aprendizaje y, ii) Expectativas de comportamiento.
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CULTURA

ENEL AULA

Ambiente de
aprendizaje

Tabla 4.1. Resultados del elemento: Cultura en el Aula - primeros 7 CAIPI

COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
(BAJO) (MEDIO) (ALTO)
1.1: Respeto El docente no trata a 0% Trata a todos con 14% El docente trataa
todos con respeto algo de respeto todos con respeto
No utiliza lenguaje Usa algo de Bl i
1.2: Lenguaje positivo " 9ua) 14 % g. . 29% | mente lenguaje
positivo lenguaje positivo L
positivo
1.3: Responde a las Noes consciente o Responde, pero Responde y aborda
- hesp no responde a las 29% | noabordael 14% pondey 43 %*
necesidades . el problema
necesidades problema
Exhibe prejuicios de N.o exh|b€ prejar No ‘e)(.h!be
. ) cios de género, prejuicios de
1.4. Sesqos y estereotipos | género o refuerza 14 % . ; .
perono desafialos | ggos | géneroy desafia

los estereotipos

estereotipos

los estereotipos

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.
* No se evidencian necesidades de los infantes que deban ser satisfechas, por lo tanto, no se aplica (NA).

EnlaTabla 4.1 se observa que, en la dimension de Ambiente de Aprendizaje, los docentes mues-
tran un comportamiento respetuoso con los nifos y las ninas, en aproximadamente un 86 %.
El 57 % de los docentes utilizan constantemente un lenguaje positivo. El 14 % de los docentes
responde inmediatamente a las necesidades de los nifios y las nifias, mientras que el 29 no es
consciente a las necesidades de los nifios y las nifas.

CULTURA

ENEL AULA

Expectativas
positivas de
comporta-
miento

Tabla 4.2 Resultados del elemento: Cultura en el Aula - primeros 7 CAIPI

COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
(BAJO) (MEDI0) (ALTO)
Establece Establece
. . ) ) expectativas de
2.1: Establece expectétlvas No.establece expec 0% expectat|va§ de 3% | comportamiento 570
claras de comportamiento | tativas claras comportamiento dlaras en una
claras y breves .
secuencia
Reconoce el Reconoce el
2.2: Reconoce el comporta- e comportamiento comportamiento
” P comportamiento 86 % P 14% P 0%
miento positivo positivo positivo, pero no es positivo y es
especifico especifico
Redirige eficaz- Eerdcltril\?aemente
2.3: Redirige el mal Redirige mente, pero se I,
. . 29% 29% | positivamente o 43 %
comportamiento ineficazmente centra enlamala

conducta

los nifios se portan
bien

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

IDEICE 2022




En la Tabla 4.2 de Expectativas positivas de comportamiento, se visualiza que el 57 % de los
docentes establece expectativas de comportamiento de manera clara. El 43 % redirige efec-
tivamente el comportamiento de los nifios y las nifas. El 86 % de los docentes no reconoce el
comportamiento positivo del alumnado de atencién primaria.

En las siguientes tablas se presentan los comportamientos y los puntajes alcanzados para el
area de Aprendizaje guiado. Asimismo, se presentan la distribucién de puntajes para esta drea,

En esta dimension se estaran presentando elementos y comportamientos que se orientan al
aprendizaje guiado y, a su vez, la distribucidén de puntajes para esta area. Se observa la defini-
cion de los cuatros componentes que pertenecen a esta dimension: Facilitacion del Aprendi-
zaje, Verificar Entendimiento, Retroalimentacién y Pensamiento Critico.

Tabla 4.3. Resultados del elemento: Aprendizaje Guiado - primeros 7 CAIPI

APRENDIZAJE  COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
GUIADO (BAJO) (MEDIO) (ALTO)
3.1 Indica explicitamente No indica obietivo i Establece la Establece activida-
los objetivos de la activi- actividad ) 0% | actividad, perono | 57% | desexplicitamente | 43 %
dad de aprendizaje el objetivo y su objetivo
A Confuso o sin Explicacion es algo Explicaciones
BRI s explicacion 14% clapras ’ 14% clar:as sencillas 7%
Facilitacion | representacion P y
deladase |33 (onectael aprendizaje | No conecta lo que Se conecta de Conecta
con otros conceptos o la estd ensefiandocon | 71% | manerasuperficial | 14% sianificativamente 14 %
vida diaria de los nifios otros conceptos 0 poco clara 9
3.4 Modelos actuando, Modela Modela y narra /
asistiendo 0 pensandoen | No modela 57 % ) 14% | piensa completa- | 29%
parcialmente
voz alta mente en voz alta

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

En la Tabla 4.3, el 43 % de los docentes establecen actividades explicitas y sefalan sus obje-
tivos. El 71 % de estos docentes explican de forma clara y sencilla sus asignaciones, el 14 %
conecta significativamente con el estudiantado y el 29 % narra o piensa completamente en
voz alta.

El 57 % de los docentes establecen la actividad, pero no el objetivo. En cuanto a la manera de
conectar el aprendizaje con otros consejos o con la vida diaria de los nifos/as, se puede ob-
servar que el 71 % no logra realizar esta actividad, el 57 % del profesorado no logra modelar
sus pensamientos o actos frente a los nifos y las nifas. El 28 % de los docentes no explican de
forma clara sus asignaciones.
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Tabla 4.4 Resultados del elemento: Aprendizaje Guiado - primeros 7 CAIPI

APRENDIZAJE  COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
GUIADO (BAJO) (MEDIO) (ALTO)
0Onopreguntaola
4.1 Utiliza prequntas e in- | clase responde al Efectivamente Pregunta efectiva-
dicaciones para determinar | unisono, no clarifica | 43% | preguntasoloa 29% | mentealamayoria | 29 %
la comprension el entendimiento unos pocos nifios de los nifios
individual
Verificar en- | No monitorea a las Supervisaa Qli‘s(;:ﬁrt?:amente
tendimiento | trabajo independiente / . 0% P . 0% , 29% | 71%
en aruno nifios/as algunas ninas a la mayoria de los
grupo. nifios
Ajusta sustancial-
. . . Se ajusta, pero breve mente la ensefian-
4.3 Ajusta la ensefianza No se ajusta 71% ) .p 29% ) 0%
y superficialmente za o al expandir el
lenguaje del nifio
No proporciona Proporciona Proporciona
5.1 Proporciona comen- comentarios sobre comentarios comentarios
tarios / indicaciones para malentendidos o 57% | generales o 29% | especificosy 14 %
aclarar malentendidos los comentarios son superficiales sobre sustantivos sobre
Retroalimen- evaluativos malentendidos. malentendidos.
tacion No proporciona Proporciona Proporciona
5.2 Proporciona comen- comentarios comentarios comentarios
tarios / indicaciones para | sobre los éxitos o 86% | generaleso 14% | especificosy 0%
identificar éxitos los comentarios son superficiales sobre sustantivos sobre
evaluativos los éxitos. los éxitos.
Pregunta 2 o mds
perono se basa en Pregunta 3+yal
6.1 Hace preguntas No hace preguntas las respuestas de menos 1 se basa
i preg abiertas o solohace | 71% ,,p 14% 14%
abiertas 1 abierta los nifios 0 Tesun en las respuestas
sequimiento de la del nifio
respuesta de un nifio
Pensamiento - No proporciona Proporciona tareas Proporciona tareas
Critico 6.62n(s)af::?:nat;tlwdades de tareas de pensa- 71% | de pensamiento 14% | de pensamiento 14 %
p ’ miento superficiales sustanciales
. . Los nifios hacen
6.3 Los nifios hacen Los nifios no (r]: un(t);s :;Iee rtas
preguntas abiertas o Los nifios/as ni preguntan, sino Preg .
71% 14% | orealizan tareas 14%

desarrollan actividades de
pensamiento.

hacen, no realizan

que realizan tareas
de pensamiento

sustanciales de
pensamiento

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

EnlaTabla 4.4 se observa que el 29 % de los docentes logra realizar preguntas efectivas y monitorea
de forma sistematizada a la mayoria de los nifios y las nifas. Por otro lado, el 14 % de los docentes
proporciona comentarios especificos y sustantivos sobre malentendidos, proporciona tareas de
pensamientos sustanciales y permite que los nifos y las nifias hagan preguntas sustanciales de
pensamiento. El 43 % de los docentes no clarifica y no pregunta sobre el entendimiento individual
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del alumnado. El 71 % no se ajusta al aprendizaje de los nifos y las nifas, no proporciona tareas de
pensamientos y no realizan preguntas que desarrollen sus actividades de pensamiento. El 86 % de
los docentes no proporciona comentarios evaluativos o de éxitos a los nifos y las nifas.

En esta dimension se estaran presentando esos elementos y comportamientos que se orien-
tan a Habilidades socioemocionales. Se muestras los componentes que conforman esta dimen-
sién: Autonomia, Habilidades Sociales Colaborativas, Facilitacion del Lenguaje (elemento que ha

sido omitido de la herramienta posteriormente).

Tabla 4.5. Resultados del elemento: Habilidades Socioemocionales - primeros 7 CAIPI

HABILIDADES  COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
S0Cl0-EMO- (GIN[0)] (MEDIO) (ALTO)
(IONALES
Proporciona explici- Proporciona explicita-
Z'LE::::T:; zifrtlzcse/as No ofrece opciones 43% | tamente al menos 1 29% | mente al menos 1opcion | 29 %
P opcién con 2 opciones con mds de 3 opciones
T2 Brndacportimidde | ING Brna Brinda opqrtunldades Brinda opqrtunldades
. . 86% | paraasumir roles 0% | paraasumirroles 14 %
. para asumir roles oportunidades L N
Autonomia limitados significativos
Pocos nifios se ofrecen La mayoria de los
7.3 Los nifios se ofrecen Los nifios/as 1o son como voluntarios para nifios se ofrecen como
como voluntarios para voluntarias 29% | expresar sus ideas, 43% | voluntarios expresando | 29 %
participar levantar lamanoy sus ideas, levantando la
asumir roles mano y asumiendo roles.
Reconoce e identifica con
8.1 Reconoce los esfuerzos | No reconoce A veces reconoce .
o 100 % 0% | frecuencia los esfuerzos | 0%
de los nifios esfuerzos esfuerzos .
de forma explicita
8.2 Actitud positiva hacia | Tiene una actitud Tiene una actitud Tiene una actitud
Perseveranci , . . 9 9 " 49
CISEVeranda | | desafios de los nifios negativa 0% neutral 86% positiva %
. Fomenta la planificacion
.« .. | Nofomentala Fomenta la planifica-
8.3 Fomenta la planificacion I 100% | ., P 0% | acortoylargo plazo 0%
planificacion cion a corto plazo ; -
lenguaje del nifio.
No promueve la
9.1 Promueve la colabora- col.:)boracién . Promueve la colabora- Promueve una colabora-
cién de los nifios los niios/as 829 | cdninfantil superficial | 1g09, | ciéninfantilsustancial. | (o4
Promueve de manera
- 9.2 Promueve las habili- No promueve las . -
Habilidades ) p : breve o superficial las Promueve las habilidades
. dades interpersonalesde | habilidadesintrao | 100 % I . 0% |. . 0%
sociales y o . habilidades intra o intra o interpersonales
. los nifios interpersonales .
colaborativas interpersonales
Los nifios no cola- Los nifios colaboran Los nifios colaboran
9.3 Los nifios colaboran boran ni muestran n poco y puede haber constantemente y no
! | g6% | UMPooypu 14% eney 0%
entre si comportamientos comportamientos muestran ningdn com-
negativos negativos aislados portamiento negativo

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.
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Los resultados de la prueba piloto sefialan que el 43 % no ofrece opciones a los nifos y las nifas
que le permita desarrollar su autonomia. Entre el 82 % y 86 % no promueven la colaboracién de
los estudiantes, ni brindan oportunidades para estos poder ser auténomos. El 100 % no reconoce
los esfuerzos de los nifios y las nifas, y tampoco fomenta la planificacién de sus quehaceres.

En los resultados de la implementacién de la segunda etapa de la prueba piloto que cuenta
con 11 centros CAIPI:

Tabla 5. Resultados del elemento: Tiempo de Instruccion — primeros 11 CAIPI

El docente ofrece una actividad de aprendizaje
para la mayoria de los nifios y nifias

3%

Bajo Mediano

Menos de la mitad de los
nifios estan en la tarea

0%

Entre la mitad y tres cuartos
de los nifios estdn en la tarea

21%

Nifios y nifias enfocados en la actividad de
aprendizaje

TIEMPO DE APRENDIZAJE

Fuente: Direccién de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

EnlaTabla 5, el 79 % de los niflos y las nifias se encontraban enfocados en la tarea, y el 73 % del
tiempo los docentes ofrecian una actividad de aprendizaje a los nifios y nifos.

En esta dimension se estaran presentando esos elementos y comportamientos que se orien-
tan al Ambiente de Aprendizaje y Expectativas positivas de Comportamiento.

Tabla 5.1. Resultados del elemento: Cultura en el Aula — primeros 11 CAIPI

CULTURAEN DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCION
COMPORTAMIENTOS
ELAULA (BAJO) (MEDIO) (ALTO)
1.1: Respeto El docente no trata a 9% Trata a todos con algo de 9% El docente trata a todos 8%
todos con respeto respeto con respeto
2 e v No 1‘1t.|I|za lenguaje 0% Usa.a.lgo de lenguaje 7% Utiliza .consta.n.temente 73%
positivo positivo lenguaje positivo
) No es consciente o
13 Rgsponde alas no responde aas 9% Responde, pero no 0% Responde y aborda el 5% | 360
necesidades A aborda el problema problema
necesidades.
Ambiel;l‘te.de Exhibe prejuicios de No exhibe prejuicios de No exhibe prejuicios
aprendizaje género o refuerza 9% | género, pero no desafia 82% | degéneroy desafia los 9%
los estereotipos los estereotipos estereotipos.
1.4. Sesgos y estereotipos E’(‘)':';i(r;feili;:j':; No muestra sesgo de Exhibe prejuicios
456590y P p P discapacidad, pero no 82% | discapacidad o refuerza | 9%
o refuerza los 9% . . )
) desafia los estereotipos los estereotipos
estereotipos
Muestra sesgos No muestra sesgo, pero No exhibe prejuicios por
o refuerza los 0% | no desafia los estereoti- | 100 % | sesgos o no refuerzalos | 0%
estereotipos pos (en general) estereotipos

Fuente: Direccién de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.
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El 82 % de los docentes tratan con respeto a los nifios y las nifas. El 73 % utiliza constante-
mente lenguaje positivo. En cuanto a los elementos relacionados a los sesgos y estereotipos
se observa cédmo en su mayoria los docentes (en puntajes de media) no exhiben prejuicios
de género, ni muestran sesgo de discapacidad. El 45 % responde y aborda las situaciones de
necesidad presentadas por los nifios y las nifas.

CULTURA

EN EL AULA

Expectativas
positivas de
comporta-
miento

Tabla 5.2. Resultados del elemento: Cultura en el Aula — primeros 11 CAIPI

COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
(BAJO) (MEDIO) (ALTO)
Establece Establece expecta-
2.1: Establece expect'f]tlvas No estab!ece 0% expectatwas de 7% tlva§ de compor- 73%
claras de comportamiento | expectativas claras comportamiento tamiento claras en
clarasy breves una secuencia
Reconoce el Reconoce el
2.2: Reconoce el {2 comportamiento comportamiento
-+ Recono | comportamiento | 100% | ™" 0% | P 0%
comportamiento positivo o positivo, pero no es positivo y es
positivo y 2
especifico especifico
Redirige eficaz- Redirige efectiva-
23: Redmgg el mal Bedmge 9% mente, pero se 550 mente p05|t|v.a- 36%
comportamiento ineficazmente centra en la mala mente o los nifios
conducta se portan bien

Fuente: Direccién de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

El 73 % de los docentes establece expectativas de comportamiento y el 36 % redirige efecti-
vamente el comportamiento, sin embargo, la mayoria de los docentes que redirige el com-
portamiento lo hace enfocandose en la mala conducta. El 100 % de los docentes no reconoce
cuando existe un comportamiento positivo en los nifos y las nifas.

En esta dimension se estaran presentando esos elementos y comportamientos que se orien-
tan al Aprendizaje guiado. Se muestras los componentes que conforman esta dimensién: Facili-
tacion de la clase, Verificaciones de comprension, Retroalimentacién y Pensamiento Critico.
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APRENDIZAJE

GUIADO

Facilitacion
dela clase

Tabla 5.3. Resultados del elemento: Aprendizaje Guiado — primeros 11 CAIPI

COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
(BAJO) (MEDIO) (ALTO)
3.1 Indica explicitamente No indica obietivo ni Establece la Establece activida-
los objetivos de la activi- . ) 0% | actividad, perono | 64% | desexplicitamente | 36 %
- actividad. - o
dad de aprendizaje. el objetivo y su objetivo
3.2 bxplica daramente y Confuso o sin Explicaciones algo Explicaciones
usa multiples formas de o 0% P 9 27% P . 3%
- explicacion claras clarasy sencillas
representacion.
3.3 Conecta el aprendizaje | No conecta lo que Se conecta de Conecta
con otros conceptos o la estdensefiandocon | 9% | manerasuperficial | 36% | . . . 55%
R, i significativamente
vida diaria de los nifos. otros conceptos 0 poco clara
3.4 Modelos actuando, Modela Modelay narra /
asistiendo o pensandoen | No modela 9% . 27% | piensa completa- | 64%
parcialmente
voz alta. mente en voz alta

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

En laTabla 5.3, el 36 % de los docentes explica los objetivos de la actividad de aprendizaje, el
55% conecta significativamente los conceptos con la vida diaria de los nifios y las nifias y el
64 % modela y narra en voz alta. Sin embargo, el 64 % de los docentes cuando establece una
actividad, no explica para qué se realiza. El 36 % no conecta con los nifios y las nifias y el 27 %

explica con poca claridad o no modela al hablar.

Tabla 5.4. Resultados del elemento: Aprendizaje Guiado — primeros 11 CAIPI

APRENDIZAJE  COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
GUIADO (BAJO) (MEDI0) (ALTO)
N 0nopreguntaola
f” .UU"IZH preguntas e clase responde al Efectivamente Pregunta efectiva-
indicaciones para unisono, no clarifica | 0% | preguntasoloa 18% | mentealamayoria | 82%
determinar la comprensién | €l entendimiento unos pocos nifos de los nifios
individual
. . Monitorea
Verificar en- | 4.2 Monitores durante e No monitorea a las Supervisaa sistemdticamente
tendimiento | trabajo independiente / - 0% P . 27% . 36% | 36%
nifios/as algunas nifias ala mayoria de los
en grupo. =
nifos
. Ajusta sustancial-
SIS 18 mente la ensefian-
4.3 Ajusta la ensefianza No se ajusta 64% | breveysuperficial- | 18% . 18%
za 0 al expandir el
mente . o
lenguaje del nifio.
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APRENDIZAJE  COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
GUIADO (BAJO) (MEDIO) (ALTO)
No proporciona Proporciona Proporciona
5.1 Proporciona comen- comentarios sobre comentarios comentarios
tarios / indicaciones para | malentendidos o 55% | generaleso 36% | especificosy 9%
aclarar malentendidos los comentarios son superficiales sobre sustantivos sobre
Retroalimen- evaluativos malentendidos. malentendidos.
tacion No proporciona Proporciona Proporciona
5.2 Proporciona comen- comentarios comentarios comentarios
tarios / indicaciones para | sobre los éxitos o 73% | generaleso 27% | especificosy 0%
identificar éxitos los comentarios son superficiales sobre sustantivos sobre
evaluativos los éxitos. los éxitos.
Pregunta 2 0 més
€ro no se basa
p Pregunta 3+yal
6.1 Hace prequntas No hace preguntas en las respuestas menos 1 se basa
. preg abiertasosolohace | 55% | delosnifosoles | 45% 0%
abiertas . - en las respuestas
1 abierta un seguimiento .
del nifio
de la respuesta de
un nifio
Pensamiento No proporcion Proporciona tar Proporciona tar
Gitico 6.2 Offece actividades de 0 proporciona 0porcio ;_ata eas 0porcio §ta eas
. tareas de pensa- 18% | de pensamiento 82% | de pensamiento 0%
pensamiento. ) ) )
miento superficiales. sustanciales
. . Los nifios hacen
6.3 Los nifios hacen . ) Los nifios no (:Z un(t);s :l;ee rtas
preguntas abiertas o Los nifios/as i 189 | Preguntan,sino 8% Ereglizan areas 0%
desarrollan actividades de | Nacen preguntas, " | que realizan tareas 0 custanciales de ’
pensamiento. ni realizan pensa- asignadas )
mientos pensamiento

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

En la tabla 5.4, el 82 % de los docentes logra realizar preguntas efectivas a la mayoria de los
ninos y las ninas, el 36 % realiza un monitoreo de forma sistematica. El 64 % no logra ajustar la
ensefanza, el 55 % no proporciona comentarios que busquen aclarar mal entendidos, y el 73
% no realiza comentarios sobre éxitos o de forma evaluativa. El 82 % solo asigna actividades
donde el uso de pensamiento sea superficial.

En esta dimensién se estaran presentando esos elementos y comportamientos que se orien-
tan a Habilidades Socioemocionales.

16

TEACH ECE en CAIPI



Tabla 5.5. Resultados del elemento: Habilidades Socioemocionales — primeros 11 CAIPI

HABILIDADES ~ COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
S0cCl0-EMO- (BAJO) (MEDIO) (ALTO)
CIONALES
Proporciona explici- Proporciona explicita-
7.1 El docente ofrece . I
0 cio:eos alos 3iﬁos Jas No ofrece opciones 829% | tamente al menos 1 0% | menteal menos 1opcion | 18 %
P opcién con 2 opciones con mas de 3 opciones
; . ) Brin rtunidades Brin rtunidades
7.2 Brinda oportunidades | No brinda da opq e e opq i
. . 100% | para asumir roles 0% | paraasumir roles 0%
. para asumir roles oportunidades L L
Autonomia limitados significativos
Pocos nifios se ofrecen La mayoria de los
7.3 Los nifios se ofrecen Los nifios/as o son como voluntarios para nifios se ofrecen como
como voluntarios para voluntarias 18% | expresar sus ideas, 45% | voluntarios expresando | 36 %
participar levantar la mano y sus ideas, levantando la
asumir roles mano y asumiendo roles.
Reconoce e identifica con
8.1 Reconoce los esfuerzos | No reconoce A veces reconoce )
- 82% 18% | frecuencia los esfuerzos | 0%
de los nifios esfuerzos esfuerzos .
de forma explicita
Perseverandia 8.2 Actitud positiva hacia | Tiene una actitud 0% Tiene una actitud 1009% Tiene una actitud 0%
3 ™ . 0 0 " 0
los desafios de los nifios negativa neutral positiva
. Fomenta la planificacion
8.3 Fomenta la planificacién No f(.)men.t a a 82% F'o,menta la planifica- 18% | acortoy largo plazo 0%
planificacion cion a corto plazo . -
lenguaje del nifio.
9.1 Promueve la colabora- L\lt;;)t:zrn;:ig\:me!;tre Promueve la colabora- Promueve una colabora-
cidn de los nifios - 829 | cioninfantil superficial | 1go, | cidninfantil sustancial. | (o
los nifios/as 0 0 0
Promueve de manera
- .2 Promueve las habili- No promueve | . -
Habilidades ’ 0. ey 0 p .0 ue e % breve o superficial las Promueve las habilidades
. dades interpersonalesde | habilidadesintrao | 100 % o ) 0% |. . 0%
sociales y o ) habilidades intra o intra o interpersonales
. los nifios interpersonales .
colaborativas interpersonales
Los nifios no cola- Los nifios colaboran Los nifios colaboran
.3 Los nifios colaboran ran ni muestran n haber nstantemente y n
9.3 05, 0s colabora bora l{est a g0, | UnPoCOy pgede abel 0% | © stante e tley 0 0%
entre si comportamientos comportamientos muestran ningtin com-
negativos negativos aislados portamiento negativo

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

EnlaTabla 5.5, el 18 % de los docentes proporciona alternativas a los nifios y las nifias respecto
a alguna actividad, el 36 % de los nifos y nifas son los que participan de manera voluntaria.
No obstante, el 82 % de los docentes no ofrecen opciones, tampoco reconocen esfuerzos, no
promueven la colaboracién, no fomenta la planificacion del alumnado, asi como los nifios y
las nifas no colaboran ni muestran comportamientos negativos. El 100 % de los docentes no
promueve las habilidades intra o interpersonales y no brindan oportunidades que permitan
asumir roles adecuados.

Se presentan los resultados de la tercera implementacién de la prueba como estudio principal
0 Main Survey. El cual comprende a 12 CAIPI observados durarte el 2022.
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Tabla 6. Resultados del elemento: Tiempo de Instruccion — ultimos 12 CAIPI

El docente ofrece una actividad de aprendizaje
para la mayoria de los nifios y nifias

Mediano

Entre la mitad y tres
cuartos de los nifios
estan en la tarea

26%

Nifios y nifias enfocados en la actividad de
aprendizaje

[N
=
=<C
=
=
=
(W)
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o
=
[N}
=
o
[~
=
=
—

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

El 86 % de las veces el docente ofrecia una actividad de aprendizaje para la mayoria de los ni-
fos y las nifas, y el 60% de los estudiantes se enfocan en la actividad de aprendizaje.

En esta dimensidn se estaran presentando esos elementos y comportamientos que se orien-

tan al Cultura en el aula.

Tabla 6.1. Resultados del elemento: Cultura en el Aula - ultimos 12 CAIPI
CULTURAEN  COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION

ELAULA (BAJO) (MEDIO) (ALTO)
1.1: Respeto El docente no trata a 8% Trata a todos con 0% El docente trata 9%
todos con respeto algo de respeto a todos con respeto
No utiliza lenguaje Usa algo de e
1.2: Lenguaje positivo ositivo 9ua) 0% len ug'e ositivo 17% | mente lenguaje 83 %
p guajep positivo
1.3: Responde a las Noes consciente o Responde, pero Responde y aborda
o P no responde a las 0% | noabordael 0% pondey 2% | 7%
necesidades necesidades problema el problema
Amble;te .de El docente no exhibe No exhibe sesgos, No exhibe sesgos
aprendizaje sesgos y desafia los 0% | peronodesafialos | 100% | ynodesafialos 0%
estereotipos en el aula estereotipos estereotipos.
Exhibe prejuicios de No muestra 56590 Exhibe prejuicios
) de género, pero i
) género o refuerza , 100% | de géneroorefuer- | 0%
1.4. Sesqos y estereotipos ) 0% | nodesafialos .
los estereotipos estereotipos za los estereotipos
e No muestra sesgo, No exhibe prejui-
o refuerza los 00 | Perono desafia los 100% cios por sesgos 0%
JE——— estereotipos (en o no refuerza los
P general) estereotipos

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

EnlaTabla 6.1 sobre la dimensién de Ambiente de Aprendizaje, el 92 % de los docentes se com-
porta de manera respetuosa con los ninos y las nifas de sus aulas, ademas, el 83 % presenta un
lenguaje positivo con los mismos, el 42 % responde a las necesidades del alumnado.
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Tabla 6.2 Resultados del elemento: Cultura en el Aula - tltimos 12 CAIPI

CULTURA  COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
ENEL AULA (BAJO) (MEDIO) (ALTO)
Establece Establece expecta-
2.1: Establece expect(:itlvas No estab!ece 17% expectatlva§ de 50% tlvas. de compor- 330
claras de comportamiento | expectativas claras comportamiento tamiento claras en
claras y breve una secuencia
Expectativas Reconoce el Reconoce el
ositivas de | 2.2: Reconoce el LI comportamiento comportamiento
P - . " comportamiento 100 % p 0% p 0%
comporta- comportamiento positivo ositivo positivo, pero no es positivo y es
miento p especifico especifico
Redirige eficaz- Redirige efectiva-
23: Redmg? el mal Bedlrlge 3% mente, pero se 3% mente p05|t|v.a- 3%
comportamiento ineficazmente centra en la mala mente o los nifios
conducta se portan bien

Fuente: Direccién de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

El 33 % de los docentes evaluados establece expectativas de comportamiento claras, mientras
que el 33 % redirige efectivamente el comportamiento del alumnado. El 100 % de los docentes
no reconoce el comportamiento positivo de los nifos y las ninas, y la mitad de los docentes (50
%) alcanza a establecer expectativas de comportamientos claras y breves.

En esta dimensidn se estaran presentando esos elementos y comportamientos que se orien-

tan al Aprendizaje guiado.

Tabla 6.3. Resultados del elemento: Aprendizaje Guiado — ultimos 12 CAIPI

APRENDIZAJE  COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
GUIADO (BAJO) (MEDIO) (ALTO)
3.1 Indica explicitamente No indica obietivo i Establece la Establece activida-
los objetivos de la activi- actividad ) 0% | actividad, perono | 83% | desexplicitamente | 17 %
dad de aprendizaje el objetivo y su objetivo
3.2 bxplica daramente y Confuso o sin Explicaciones algo Explicaciones
usa miltiples formas de o 0% P 9 58 % P . 42 %
. explicacion claras claras y sencillas
Facilitacion | representacion
dela clase 3.3 Conecta el aprendizaje | No conecta lo que Se conecta de Conecta
con otros conceptos o la estd ensefiando con | 50% | manerasuperficial | 17 % sianificativamente 33%
vida diaria de los nifios otros conceptos 0 poco clara g
3.4 Modelos actuando, Modela parcial- Modela y narra /
asistiendo o pensandoen | No modela 0% mente p 8% | piensa completa- | 83%
voz alta mente en voz alta

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

El 17 % de los docentes establece actividades explicitamente con sus objetivos, el 42 % alcanza
a dar explicaciones claras y sencillas. El 83 % logra modelar y pensar en voz alta. El 83 % que
establece actividades no logra explicar el objetivo de estas o sus explicaciones son poco claras.
El 50 % de estos no logra conectar lo que ensena con otros conceptos que permitan al nifio o
la nifa asociar lo que esta aprendiendo.
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Tabla 6.4. Resultados del elemento: Aprendizaje Guiado — ultimos 12 CAIPI

APRENDIZAJE  COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
GUIADO (BAJO) (MEDIO) (ALTO)
0Onopreguntaola
4.1 Utiliza prequntas e in- | clase responde al Efectivamente Pregunta efectiva-
dicaciones para determinar | unisono, no clarifica | 33% | preguntasoloa 17% | mentealamayoria | 50%
la comprension el entendimiento unos pocos nifios de los nifios
individual
Verificar en- | 4.2 Monitores durante e No monitorea a las Supervisa a L\?gt:gloa'r;?amente
tendimiento | trabajo independiente / - 0% P . 0% . 36% | 12%
e 4runo nifios/as algunas ninas ala mayoria de los
grapo. nifos
e, Ajusta sustancial-
. . ) ' ) mente la ensenan-
4.3 Ajusta la ensefianza No se ajusta 67 % | breveysuperficial- | 17 % ) 17 %
mente za 0 al expandir el
lenguaje del nifio
No proporciona Proporciona Proporciona
5.1 Proporciona comen- comentarios sobre comentarios comentarios
tarios / indicaciones para | malentendidos o 67 % | generales o 33% | especificos y 0%
aclarar malentendidos los comentarios son superficiales sobre sustantivos sobre
Retroalimen- evaluativos malentendidos malentendidos
tacion No proporciona Proporciona Proporciona
5.2 Proporciona comen- comentarios comentarios comentarios
tarios / indicaciones para | sobre los éxitos o 100% | generaleso 0% | especificosy 0%
identificar éxitos los comentarios son superficiales sobre sustantivos sobre
evaluativos los éxitos los éxitos
Pregunta 2 0 més
perono se basa Pregunta 3+yal
6.1 Hace prequntas No hace preguntas en las respuestas megos 1se b;:lsa
L Preg abiertasosolohace | 83% | delosnifiosoles | 17% 0%
abiertas . . en las respuestas
1 abierta un seguimiento del nifio
de la respuesta de
un nifo
Pensamiento No proporciona Proporciona tareas Proporciona tareas
Critico 6.62n(s):::§:nat;tlwdades = tareas de 25% | de pensamiento 50% | de pensamiento 25%
p ’ pensamiento superficiales sustanciales
o o Los nifios hacen
6.3 Los nifios hacen Los nifios/as no . 05 Ninos acg
reguntas abiertas o hacen preguntas Los nifos no pre- preguntas abiertas
P . S ' 25% | guntan, sino que 50% | orealizan tareas 25%
desarrollan actividades de | ni realizan pensa- A .
. ) realizan tareas sustanciales de
pensamiento. mientos )
pensamiento

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

En laTabla 6.4, el 50 % de los docentes logra realizar preguntas efectivas, el 17 % ajusta sustan-
cialmente lo que ensefa. El 67 % no realiza comentarios que permitan aclarar malentendidos,
y el 100 % no proporciona comentarios sobre los éxitos del alumnado. El 83 % de los docentes
no hace preguntas abiertas, el 50 % al ofrecer actividades de pensamientos, lo hacen desde un
enfoque superficial. El 50 % de los nifios y las nifias no realizan preguntas sino que cumplen
con sus asignaciones.
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En esta dimensidn se estaran presentando esos elementos y comportamientos que se orien-

tan al Habilidades Socioemocionales.

Tabla 6.5. Resultados del elemento: Habilidades Socioemocionales — ultimos 12 CAIPI

HABILIDADES ~ COMPORTAMIENTOS ~ DESCRIPCION B DESCRIPCION M DESCRIPCION
S0cCl0-EMO- (BAJO) (MEDIO) (ALTO)
CIONALES
Proporciona explici- Proporciona explicita-
7.1El docente ofr . ”
0 cio:eosc: I(t)i 3iﬁeo(s€;as No ofrece opciones 83% | tamente al menos 1 0% | menteal menos 1opcion | 17 %
P opcién con 2 opciones con mds de 3 opciones
. . . rin rtuni rin rtuni
7.2 Brinda oportunidades | No brinda Il opq STIEELLS s opq LG
. ) 50% | para asumir roles 8% | paraasumir roles 42 %
. para asumir roles oportunidades L Lo
Autonomia limitados significativos
Pocos nifios se ofrecen La mayoria de los
7.3 Los nifios se ofrecen Los nifios/as o son como voluntarios para nifios se ofrecen como
como voluntarios para voluntarias 25% | expresar sus ideas, 50% | voluntarios expresando | 25%
participar levantar lamanoy sus ideas, levantando la
asumir roles mano y asumiendo roles
Reconoce e identifica con
8.1 Reconoce los esfuerzos | No reconoce A veces reconoce .
- 92 % 8% | frecuencia los esfuerzos | 0%
de los nifios esfuerzos esfuerzos .
Perseverandia 8.2 Actitud positiva hacia | Tiene una actitud 8% Tiene una actitud 9% Tiene una actitud 0%
los desafios de los nifios negativa neutral positiva
. Fomenta la planificacion
8.3 Fomenta la planificacion No f(.)men.t ? la 100 % F'o,menta LU 0% | acortoylargo plazo 0%
planificacion cion a corto plazo : -
lenguaje del nifio
9.1 Promueve la colabora- El;:)t:grn;lcjififel;tre Promueve la colabora- Promueve una colabora-
cion de los nifios - 929 | cioninfantil superficial | (o, | ciéninfantil sustancial 8%
los nifios/as 0 0 0
- Promueve de manera
Habilidades %2 Prqmueve las habili- No pr.omuev'e las breve o superficial las Promueve las habilidades
. dades interpersonalesde | habilidades intra o 83% I B 17% | . . 0%
sociales y o . habilidades intra o intra o interpersonales
. los nifios interpersonales .
colaborativas interpersonales
Los nifios no cola- Los nifios colaboran Los nifios colaboran
9.3 Loslnlnos colaboran boran ni ml{estran sgo, | UNPOCOY pgede haber 3% constantem.ent'e yno 8%
entre si comportamientos comportamientos muestran ningdn com-
negativos negativos aislados portamiento negativo

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo del INAIPI.

EnlaTabla 6.5, el 83 % de los docentes no ofrece opciones para que los nifos y las nifas puedan
participar, el 50 % de los docentes no brinda oportunidades que permitan que estos asuman
roles acordes a la actividad tratada. El 50 % de los nifios y las nifas se ofrece como voluntario
para expresarse.
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El 42 % de los docentes logra brindar oportunidades que permitan asumir los roles significati-
vos por el estudiantado. El 92 % de los docentes muestra una actitud neutral ante los desafios
de los nifios y las nifas, ademas, el 92 % de los docentes no reconoce esfuerzos, y el 100 % no
logra fomentar la planificacion de clases.

El 8 % promueve la colaboracion infantil de forma sustancial y el 92 % no promueve ninguna
colaboracién entre los nifios y nifas, el 83 % no promueve habilidades intra o interpersonales,
y el 58 % de los nifos y nifias no muestran interacciones entre pares.

6. Recomendaciones

a. Elaborar un plan de politica o reforma educativa desde el Ministerio de Educa-
cion (MINERD) junto al Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia
(INAIPI) para fortalecer la gestion de los Centros de Atencién Integral a La Primera
Infancia (CAIPI).

b. Preparar un sistema integral de monitoreo y seguimiento desde el Ministerio de Edu-
cacién (MINERD) o sus instituciones competentes, con la finalidad de observar la
evolucién de la atencién a la primera infancia (antes, durante y después de la apli-
cacién de TEACH ECE). Los datos de este sistema de monitoreo supondran la fuente
prima esencial para la planeacion y planificacion estratégica.

¢. Elaborar una guia de familiarizacion de TEACH ECE que sirva como herramienta para
su difusion en la comunidad educativa participante.
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7. Conclusiones

El Banco Mundial a través de TEACH ECE busca fortalecer la interaccion entre docentes - ni-
nos y ninas en el aula y en todo el entorno educativo. Los objetivos de los CAIPI se acoplan a
la atencién integral a los infantes, buscando diversas técnicas de aprendizaje y estimulacién
temprana para el 6ptimo desarrollo psicomotor y psicosocial de los nifios y nifias. A través del
acompanamiento los y las educadoras de los Centros de Atencion Integral de la Primera Infan-
cia conducen a los infantes segun el nivel de desarrollo del nifio o nifia, integrando a la familia
en el rol de primera educadora de sus hijos e hijas.

TEACH ECE se aplica satisfactoriamente en los CAIPI seleccionados en la muestra representati-
va, y sus resultados implican un analisis sobre el comportamiento de las variables consideradas
en el programa. El andlisis descriptivo que desatan los resultados de la aplicaciéon concluye en:

- Lamayoria de los docentes trata a los nifios y las nifias con respeto (82 %)

- Lamayoria establece expectativas de comportamiento claras en una secuencia (73 %)
- Lamayoria redirige eficazmente, sin embargo, se centran en la mala conducta (55 %)
- La mayoria conecta significativamente (55 %)

- El27 % establece la actividad, pero no el objetivo

- La mayoria pregunta efectivamente a los niflos y nifas (82 %)

- EI 36 % proporciona comentarios generales o superficiales sobre malentendidos

- La mayoria proporciona tareas de pensamiento superficiales (82 %)

- Los nifos no preguntan, sino que realizan tareas asignadas (82 %)

- La mayoria de los docentes utiliza constantemente lenguaje positivo (83 %)

- Lamayoria modela y narra completamente en voz alta (83 %)

- El'42 % brinda oportunidades para asumir roles significativos

A manera de conclusién, la aplicacién de TEACH ECE en los CAIPI ha propuesto el mejoramien-
to de los métodos de aprendizaje utilizados para transferir conocimientos a los nifios y las
ninas integrados a este sistema de ensefianza temprana e inicial. Ahade que a medida de su
implementacion supone un resultado basado en la calidad de la ensefianza hacia el infante, asi
como sentar las bases de una relacién de manera mas conveniente entre educador y educan-
do, incluyendo a la familia, que es uno de los factores asociados al desarrollo del nifio o nifa.
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